Polityka Réwnego Traktowania w Modus SA

W Modus SA, wierzymy w wartos¢ réznorodnosci i dgzymy do stworzenia otoczenia pracy opartego
na zasadach réwnego traktowania dla wszystkich pracownikéw. Zobowigzujemy sie do promowania
inkluzji, szanujgc réznice zwigzane z pfcig, wyznaniem i orientacjg seksualna.

Rownosé Pici

W Modus SA praktykujemy rownos¢ ptci, dbajac o to, aby wszyscy pracownicy mieli réwne szanse i
byli traktowani z godnoscia, niezaleznie od pfci. Wspieramy rozwdj zawodowy zaréwno kobiet, jak i
mezczyzn, dgzac do stworzenia zréwnowazonego i sprawiedliwego srodowiska pracy.

Wyznanie i Przekonania

W naszej firmie szanujemy réznorodnosé wyznan i przekonan. Kazdy pracownik ma prawo do
swobody wyznania i praktykowania swoich przekonan, przy jednoczesnym poszanowaniu dla
przekonan innych. Zachecamy do otwartej komunikacji i szanowania réznic, ktére tworzg bogactwo
naszej spofecznosci pracownicze;j.

Orientacja Seksualna

W Modus SA praktykujemy akceptacje i szacunek wobec réznych orientacji seksualnych. Dbamy o to,
aby kazdy pracownik mogt by¢ autentyczny i komfortowy w miejscu pracy, niezaleznie od swojej
orientacji seksualnej. Nasze zasady zapewniajg rdwnos$¢ szans i traktowanie kazdego pracownika z
nalezytym szacunkiem.

Zatrudnianie Obcokrajowcow

JesteSmy dumni z réznorodnosci naszej zatogi, w tym zatrudniania pracownikéw obcokrajowych. W
Modus SA zatrudniamy na tych samych zasadach niemal 20% pracownikéw spoza Polski. Dziatamy na
rzecz stworzenia otwartego, inkludujgcego Srodowiska, w ktdrym rdznice kulturowe sg cenione i
szanowane.

Zobowigzanie do ROwnosci

Polityka rownego traktowania w Modus SA nie jest jedynie zbiorem stéw; to zobowigzanie do
codziennego praktykowania wartosci rGwnosci we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci. Dgzymy
do tego, aby kazdy pracownik czut sie akceptowany, szanowany i doceniany za swdj wktad, niezaleznie
od indywidualnych cech czy pochodzenia.

Polityka Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu Modus SA
Zaangazowanie w Zréwnowazony Rozwdéj i Ochrone Srodowiska
Wprowadzenie

W Modus SA, jestesmy dumni z naszej misji dostarczania wysokie] jakosci rozwigzan w zakresie
ubioréw stuzbowych dla firm i instytucji, przy jednoczesnym petnym poszanowaniu dla Srodowiska.
Jako firma swiadoma spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR), zobowigzujemy sie do kontynuacji
dziatan majacych na celu zminimalizowanie naszego wptywu na srodowisko i wspieranie
zrbwnowazonego rozwoju.

Energia Odnawialna



W Modus SA, priorytetem jest korzystanie z ekologicznych Zrédet energii. Nasze procesy produkcyjne
sg zasilane w znacznej mierze z energii pozyskiwanej za pomocg instalacji fotowoltaicznych. Dzieki
temu nie tylko zmniejszamy nasze $lady weglowe, ale réwniez przyczyniamy sie do rozwijania
zréwnowazonych praktyk energetycznych.

Efektywne Wykorzystanie Zasobow Naturalnych

Dazymy do minimalizacji naszego wptywu na zasoby naturalne poprzez zastosowanie innowacyjnych
rozwigzan. Uzywamy paneli solarnych do ogrzewania wody i pomp ciepta do ogrzewania budynkéw.
Nasza flota samochoddéw obejmuje pojazdy elektryczne marki Tesla, co redukuje emisje gazéw
cieplarnianych zwigzanych z naszg dziatalnoscig transportowa.

Odpowiedzialnos¢ Produkcyjna

W kazdym etapie produkcji, poczagwszy od projektowania, poprzez dobdér materiatéw, az po kwestie
utylizacji i recyklingu, kierujemy sie zasadami trwatego rozwoju. Dbamy o optymalizacje zuzycia
materiatdw, minimalizacje odpaddéw produkcyjnych i odpowiednie zagospodarowanie tychze
odpadéw.

Zobowigzanie do Statego Doskonalenia

W Modus SA nieustannie dgzymy do doskonalenia naszych praktyk zwigzanych ze spoteczng
odpowiedzialnoscig biznesu. Przez aktywng wspétprace z dostawcami, pracownikami i partnerami
biznesowymi, dgzymy do wprowadzania innowacyjnych rozwigzan, ktére bedga sprzyjac
zrbwnowazonemu rozwojowi.

Podsumowanie

Polityka Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu w Modus SA nie jest jedynie zbiorem zobowigzan; to
integralna czes¢ naszej firmy. Jestesmy przekonani, ze nasze dziatania wspierajg nie tylko dobro
Srodowiska, ale réwniez kreujg pozytywny wptyw na naszych klientéw, pracownikéw i spotecznosci
lokalne.



