
Політика Рівного  Відношення  в Modus SA  

У Modus SA ми віримо в цінність різноманітності та прагнемо створити робоче середовище на 

основі принципів рівного відношення для всіх працівників. Ми зобов'язуємося сприяти інклюзії, 

поважаючи різниці, пов'язані зі статтею, віросповіданням та сексуальною орієнтацією. 

Гендерна рівність 

 У Modus SA ми практикуємо гендерну рівність, дбаючи про те, щоб всі працівники мали рівні 

можливості і отримували гідне поважання, незалежно від статі. Ми підтримуємо професійний 

розвиток як жінок, так і чоловіків, прагнучи створити збалансоване та справедливе робоче 

середовище. 

Віросповідання та переконання  

В нашій компанії ми поважаємо різноманітність віросповідань і переконань. Кожен працівник 

має право на свободу віросповідання та практикування своїх переконань, з одночасною 

повагою до переконань інших. Ми закликаємо до відкритого спілкування та поваги до різниць, 

які утворюють багатство нашого трудового колективу. 

Сексуальна орієнтація  

У Modus SA ми практикуємо прийняття та повагу до різних сексуальних орієнтацій. Ми стежимо 

за тим, щоб кожен працівник міг бути автентичним і комфортним на робочому місці, незалежно 

від своєї сексуальної орієнтації. Наші принципи гарантують рівні можливості та поважне 

ставлення до кожного працівника. 

Працевлаштування іноземців  

Ми пишаємося різноманіттям нашого персоналу, включаючи працевлаштування іноземців. У 

Modus SA ми працевлаштовуємо на тих самих умовах майже 20% працівників з-за кордону. Ми 

діємо на користь створення відкритого, інклюзивного середовища, де культурні різниці 

цінуються і поважаються. 

Зобов'язання до Постійного Вдосконалення  

У Modus SA постійно прагнемо вдосконалення наших практик у сфері соціальної 

відповідальності бізнесу. Через активне співробітництво з постачальниками, співробітниками та 

бізнес-партнерами, ми маємо на меті впровадження інноваційних рішень, які сприятимуть 

сталому розвитку. 

  Політика Соціальної Відповідальності Бізнесу в Modus SA не є просто набором зобов'язань; це 

неот'ємна частина нашої компанії. Ми переконані, що наші дії сприяють не лише користі 

навколишнього середовища, але й створюють позитивний вплив на наших клієнтів, 

співробітників і місцевій спільноти. 

 


